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Informa va ai fini privacy ai sensi degli ar . 13 e 14 Reg. UE n. 679/2016 

Segnalazioni di whistleblowing 

Gen le Signore, Gen le Signora, La società Enpower srl - P.I. 03097820983 - con sede in Brescia (BS) Via Aldo 
Moro, 10, in qualità di tolare del tra amento (in seguito anche “Titolare”), con il presente documento 
intende fornire un’adeguata informa va circa le cara eris che e le modalità del tra amento dei da  
personali delle persone che segnalino violazioni di disposizioni norma ve, nazionali o dell’Unione Europea, 
che ledono l’interesse o l’integrità della Società, di cui siano venute a conoscenza nel contesto lavora vo, 
nell’ambito del processo implementato da  Enpower srl per l’acquisizione e la ges one di de e segnalazioni 
interne, nel rispe o della norma va applicabile in materia di whistleblowing, con par colare riferimento al 
D. Lgs. 24/2023 di recepimento della Dire va UE 1937/2019 (nel seguito anche per brevità “Decreto”).  

Le segnalazioni sono ges te come previsto dalla procedura whistleblowing ado ata da Enpower srl e resa 
disponibile nella sezione dedicata del sito web aziendale. I sogge  interessa  dalla presente informa va sono 
i des natari della richiamata procedura, che si raccomanda di leggere con a enzione, ovvero i sogge  
comunque richiama  dalla segnalazione. 

I da  personali da Lei conferi  in qualità di sogge o segnalante (in seguito anche solo per brevità 
“Segnalante”) e le informazioni contenute nelle segnalazioni e negli eventuali documen  alle stesse allega , 
saranno tra a  secondo i principi di corre ezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza e dei diri  
degli interessa , nel rispe o degli obblighi impos  dalla norma va sulla privacy (d.lgs. n. 196/2003 e ss.m.i., 
reg. UE n. 679/2016 <nel seguito per brevità “GDPR”>), dal decreto legisla vo 10 marzo 2023 n. 24, dalle linee 
guida ANAC in materia di whistleblowing e dal D. Lgs. 231/01 nei casi in cui applicabile.  

Poiché le sospe e violazioni possono essere segnalate anche in forma anonima, Lei non è necessariamente 
tenuto a fornire i Suoi da  personali in sede di inoltro della segnalazione. Nel caso in cui Lei decida di fornire 
i Suoi da  personali verrà richiesto, a mezzo della pia aforma indicata nella procedura whistleblowing, Suo 
specifico consenso al tra amento.   

Tu avia, anche in relazione alle segnalazioni anonime, non si può escludere che, nel corso dell’esame delle 
stesse, il Titolare - se del caso per il tramite di propri responsabili del tra amento - entri in possesso di 
informazioni personali riguardan  altre categorie di interessa  (es. sogge  diversi dal segnalante, terzi, ecc.), 
che saranno pertanto tra ate ai sensi della presente informa va.  

Quindi, nell’ambito del processo di acquisizione e ges one della segnalazione, la Società Enpower srl tra erà 
i da  personali eventualmente forni  dal sogge o segnalante, e i da  di altre categorie di interessa , quali 
persone coinvolte e/o collegata al processo di segnalazione, garantendo la massima riservatezza.   

1. Ogge o del Tra amento e categorie di da  tra a   
 I da  personali tra a  dal Titolare nel rispe o di quanto previsto dalla procedura 

whistleblowing a tolo esemplifica vo e non esaus vo includere da  personali comuni, quali:    
da  iden fica vi del segnalante (a tolo esemplifica vo: nome, cognome, indirizzo e-mail, 
eventuali altri recapi  rilascia  dal segnalante, etc.); 

 da  personali contenu  nelle segnalazioni inviate (a tolo esemplifica vo: da  personali - 
iden fica vi e professionali - ed ogni altra informazione personale rela va al sogge o 
segnalato e/o ad eventuali terzi coinvol  nella segnalazione).  
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Si precisa che i da  personali saranno raccol  dire amente presso l’interessato o presso terzi, come 
meglio precisato nella procedura whistleblowing,  in forma scri a (tramite pia aforma informa ca) 
oppure in forma orale (ad esempio in caso di incontro richiesto dal sogge o segnalante con i sogge  
prepos  a ges re la segnalazione) e tra a  nel rispe o delle richiamate norma ve   

In ogni caso, il Titolare ado a tu e le garanzie previste dalla legge al fine di tutelare la riservatezza 
dell’iden tà del segnalante, in modo che la stessa non sia rivelata a terzi senza l’espresso consenso 
di quest’ul mo.   

Le segnalazioni devono contenere esclusivamente informazioni necessarie per circostanziare quanto 
ogge o di segnalazione. Qualora le segnalazioni contengano informazioni personali non necessarie 
per il perseguimento delle sudde e finalità, la Società provvederà a distruggerle o, se ciò non 
risultasse possibile, ad oscurarle, fa  salvi i casi autorizza  dalla legge o da un provvedimento 
dell’Autorità Garante per la protezione dei da  personali.        

2. Finalità, base giuridica del tra amento e conseguenze della mancata comunicazione dei Da    
I Da  sono tra a  in modo lecito e secondo corre ezza per le finalità nel seguito descri e.   

a) Necessità di adempiere ad obblighi legali   
Tale necessità rappresenta la base giuridica che legi ma il conseguente tra amento, in 
quanto il Titolare è tenuto, nella acquisizione e ges one delle segnalazioni, all’adempimento 
di obblighi legali, in par colare quelli previs  dal D. Lgs. 24/2023 e dal D. Lgs. 231/01. Il 
conferimento dei Da  per de e finalità è facolta vo. Lei può quindi decidere di non conferire 
alcun dato: in tal caso, il Titolare potrebbe trovarsi nell’impossibilità di dar seguito alla 
segnalazione. In ogni caso si so olinea l’opportunità di fornire solo i da  necessari a 
descrivere i fa  ogge o di segnalazione, evitando ogni dato personale non necessario a tal 
fine. L’iden tà del segnalante verrà in ogni caso prote a fin dal ricevimento della 
segnalazione e in ogni fase successiva.   

b) Consenso   
In caso di necessità di rivelare l’iden tà del sogge o segnalante a sogge  diverse rispe o a 
quelli prepos  a ricevere e ges re la segnalazione nel rispe o della procedura whistleblowing 
e di quanto previsto dal Decreto, sarà chiesto al segnalante un espresso e specifico consenso 
(art. 12 del D. Lgs. 24/2023 e art. 6 del reg. UE n. 679/2016). Il consenso è facolta vo e potrà 
essere liberamente revocato in qualsiasi momento secondo le modalità che saranno indicate 
in sede di richiesta, con l’avvertenza per cui la revoca del consenso non pregiudica la liceità 
del tra amento effe uato prima della stessa.     

3.  Modalità di tra amento   
Il tra amento dei da  personali viene effe uato in sede di acquisizione della segnalazione a raverso 
l’u lizzo di apposita pia aforma informa ca, come anali camente indicato nella richiamata 
procedura whistleblowing.   
Nelle fasi successive (ges one della segnalazione) il tra amento avverrà con il supporto della stessa 
pia aforma e/o a raverso il supporto di altri mezzi cartacei, informa ci o telema ci.  
I Da  acquisi  sono in ogni caso fa  ogge o di tra amento, nel pieno rispe o delle norme di legge, 
dei principi di liceità, corre ezza, trasparenza, non eccedenza e tutela della riservatezza e dei diri  
dell’interessato, a raverso le necessarie misure di sicurezza, tecniche e organizza ve, idonee a 
garan re la sicurezza e la riservatezza e impedire a sogge  non autorizza  di risalire all’iden tà del 
Segnalante.   
I Da  raccol  mediante la pia aforma citata nella procedura whistleblowing sono tra a  a mezzo di 
tecniche cri ografiche. Per maggiore riservatezza del sogge o segnalante si evidenzia che, qualora 
una segnalazione venga effe uata da un computer messo a disposizione della Società, esiste il rischio 
che le pagine web visitate – tra cui quella rela va alla pia aforma di whistleblowing – vengano salvate 
nella cronologia del browser della Società. Si consiglia quindi di non u lizzare un device aziendale per 
effe uare la segnalazione.     
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4. Periodo di conservazione dei Da    
I da  personali rela vi alle segnalazioni vengono conserva  e mantenu  per il periodo di tempo 
stre amente necessario alla ges one della segnalazione in tu e le sue fasi (acquisizione, ges one 
della segnalazione), all’adozione di provvedimen  conseguen  e all’adempimento degli obblighi di 
legge connessi, e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data di comunicazione dell’esito 
del processo di ges one della segnalazione.  Decorso tale termine i da  verranno cancella  o resi 
anonimi. Per maggiori informazioni sulla poli ca sulla conservazione dei documen , è possibile 
consultare la citata procedura whistleblowing.    

5. Categorie di des natari dei da  personali:   
Secondo quanto disciplinato dalla procedura whistleblowing i da  personali eventualmente contenu  
nella segnalazione saranno tra a  esclusivamente:   

 dai sogge  prepos  da < Enpower srl> alla ges one della stessa e autorizza  dal tolare al 
tra amento e/o iden fica  come sogge  muni  di specifiche funzioni e compi ;  

 dal fornitore della pia aforma e/o al fornitore dei servizi di ges one delle segnalazioni, il 
quale agirà in qualità di responsabile del tra amento dei da  ai sensi dell’art. 28 del GDPR;  

 a eventuali professionis  esterni (ad esempio legali o esper  in materia di internal audit o 
forensic inves gra on) che dovessero essere incarica  della ges one, per conto del Titolare, 
di approfondimen  o verifiche in merito a quanto segnalato che parimen  agiranno come 
responsabili del tra amento dei da  ex art. 28 del GDPR;  

 dalle autorità giudiziarie;  
 ogni altro sogge o individuato dalla norma va vigente in ambito di segnalazioni di illeci .  Gli 

estremi di tali sogge  potranno essere comunica  dietro gius ficata richiesta da inviarsi ai 
da  di conta o so o riporta .    

6. Trasferimento Da    
I Da  sono conserva  su server e strumen  di archiviazione ubica  all’interno dell’Unione Europea.  
I da  personali non saranno ogge o di trasferimento verso Paesi non appartenen  allo Spazio 
Economico Europeo.    

7. Diri  dell’interessato  
L’interessato potrà, compa bilmente con gli eventuali obblighi norma vi esisten , esercitare i diri  
riconosciu  di cui agli ar . 15/22 del GDPR:   

 diri o di accesso ai da  personali;    
 diri o di o enere la re fica o la cancellazione degli stessi mediante accesso alla pia aforma 

di segnalazione;    
 diri o di revocare il consenso, ove previsto: la revoca del consenso non pregiudica la liceità 

del tra amento basata sul consenso conferito prima della revoca; alla revoca del consenso 
consegue l'impossibilità di accedere al suo profilo, potrà comunque visualizzare le 
segnalazioni tramite i loro codici; la revoca non è comunque prevista nel caso in cui il 
tra amento sia necessario per adempiere un obbligo norma vo al quale è sogge o il tolare 
del tra amento;    

 diri o di proporre reclamo al Garante per la protezione dei da  personali ai sensi dell’art. 77 
d GDPR oppure ricorso all’Autorità giudiziaria competente ai sensi dell’art. 79 GDPR, nei modi 
e nei limi  previs  dalla vigente norma va nazionale (D. Lgs. 196/2003).   

Si informano gli interessa  che i diri  non potranno essere esercita  quando dall’esercizio possa 
derivare un pregiudizio effe vo e concreto alla riservatezza dell’iden tà del Segnalante, nel rispe o 
di quanto previsto dal Decreto. In tal caso, l’esercizio dei diri  sarà effe uabile conformemente alle 
disposizioni di legge applicabili.   

Pertanto, per eviden  ragioni di tutela della riservatezza del segnalante, si invitano i sogge  
segnalan , ad esercitare i propri diri , in par colare quelli afferen  alla re fica o cancellazione dei 
propri da  personali, revoca del consenso, ecc., u lizzando la stessa pia aforma indicata nella 



4 
 

procedura whistleblowing per l’effe uazione della segnalazione ed inviando, tramite la pia aforma, 
una richiesta in tal senso.   

Per quanto a ene ai diri  di qualsiasi altro sogge o diverso dal segnalante, il Titolare informa che 
l’esercizio degli stessi, ed in par colare il diri o di accesso, potrà essere ritardato, limitato o escluso 
per tu o il tempo in cui ciò cos tuisca una misura necessaria e proporzionata, tenendo conto dei 
diri  fondamentali del segnalante e del rispe o degli obblighi di legge da parte del Titolare o dei 
Responsabili, anche al fine di salvaguardare gli interessi di riservatezza e di tutela dell’iden tà del 
segnalante e di garan re che lo svolgimento degli accertamen  di quanto ogge o di segnalazione 
non rischi di essere compromesso.    

10. Titolari e DPO categorie di Responsabili del tra amento   

Il Titolare è Enpower srl - P.I.: 02660800042  - con sede in Brescia (BS) Via Aldo Moro, 10  

Il Titolare è conta abile, anche per richieste per l’esercizio dei diri  da parte dell’interessato, 
all’indirizzo: info@enpower.eu   

Enpower srl ha provveduto a designare un Responsabile della Protezione dei da  personali, 
conta abile all’indirizzo info@enpower.eu  

L’elenco delle categorie dei Responsabili del tra amento è custodito presso la sede legale del 
Titolare. Per quanto quivi non previsto si rimanda alle disposizioni del D. Lgs. 24/2023. 


